
 
 

COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO 
 

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 3 MEMBRI                               
DELLA COMMISSIONE COMUNALE PARI OPPORTUNITA’ 

 
 
Visto l’articolo 3 del vigente Statuto del Comune di Mosciano Sant’Angelo che testualmente recita: 
“Il Comune fonda la propria azione sui principi sia di libertà, di eguaglianza, di solidarietà e di 
giustizia indicati dalla Costituzione e concorre a rimuovere gli ostacoli di sesso, di ordine economico 
e sociale che ne limitano la realizzazione sia a favorire l’integrazione sociale, religiosa e culturale 
delle varie etnie. Opera al fine di conseguire il pieno sviluppo della persona umana e l’effettiva 
partecipazione di tutti i cittadini all’organizzazione politica, economica, sociale e culturale del 
paese.”;  
 
Vista la deliberazione consiliare n.42 del 2/20/2017 avente ad oggetto: “Istituzione della 
Commissione di Pari Opportunità e pedissequo regolamento”. 
 
Visto il Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunità approvato con 
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 6/08/2018. 
 
 
Il Comune di Mosciano Sant’Angelo pubblica il presente avviso per la costituzione della 
Commissione Comunale Pari Opportunità. 
 
 
Art.1 Oggetto 
 
È emanato il presente avviso pubblico per la costituzione della Commissione Comunale Pari 
Opportunità. 
La Commissione, come sancito dall’apposito Regolamento all’art.3 “Composizione e durata”, è 
formata da undici componenti, così individuati: 

- Otto sono indicati dai gruppi consiliari, di cui cinque espressi dalla maggioranza e tre espressi 
dalla minoranza.  

- Tre vengono individuati mediante avviso pubblico.  
 
 
Art. 2 Requisiti e documentazione 
 
Le candidature possono essere avanzate autonomamente o tramite associazioni, organizzazioni e 
movimenti che svolgono la loro attività in maniera continuativa sul territorio comunale nel campo 
sociale, politico, culturale ed economico e che abbiano uno statuto che deve essere prodotto in 
copia al momento della proposta. 
 



 
Per ciascuna candidatura quale membro della Commissione Comunale per le Pari opportunità, è 
necessario presentare:  

- apposita domanda redatta secondo il modello allegato al presente avviso (All.1); 
- curriculum vitae aggiornato e in formato europeo (corredato di fotocopia di un documento 

di identità in corso di validità) che sarà valutato in funzione dei titoli di studio e formazione, 
delle esperienze maturate o in corso di svolgimento in campo professionale, degli impegni 
certificati sulle tematiche delle pari opportunità, dell’aggregazione sociale, dell’inclusione, o 
comunque inerenti gli ambiti di interesse della Commissione. Nello stesso devono essere 
specificati: 
a) residenza o domicilio (per lavoro o altre attività documentate da specificare nel curriculum 
vitae) nel territorio comunale; 
b) titolo di studio; 
c) esperienze lavorative in corso e/o pregresse; 
d) interessi personali; 
e) specializzazioni sulle tematiche delle Pari Opportunità (studi, seminari, incarichi, 
esperienze, ecc…) 
 

Le dichiarazioni saranno rese nelle forme dell’autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, 
utilizzando il modello di domanda allegato al presente avviso.  
 
Art.3 Valutazione delle candidature e modalità della nomina 
 
Le candidature saranno esaminate dal Sindaco con l’ausilio del Segretario Comunale e saranno 
valutate, come recita l’art. 3 del Regolamento della Commissione Pari Opportunità, in funzione dei 
titoli di studio e formazione, delle esperienze maturate o in corso di svolgimento in campo 
professionale, degli impegni certificati sulle tematiche delle pari opportunità, o comunque inerenti 
gli ambiti di interesse della Commissione.  
Ai fini della valutazione del curriculum, i punteggi verranno assegnati secondo i seguenti criteri: 

- -TITOLI DI STUDIO (MAX 20 PUNTI): Laurea (10 punti + 2 se con lode); Laureando (5 

punti); Diploma di maturità superiore (5 punti); Formazione (3punti). 

- -ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE (MAX 10 PUNTI): In ambito sociale (10 

punti) in altri ambiti (6 punti). 

- ESPERIENZE PROFESSIONALI IN CORSO DI SVOLGIMENTO (MAX 10 PUNTI): In 

campo sociale (10 punti) in altri ambiti (6 punti). 

- IMPEGNI CERTIFICATI SULLE TEMATICHE PARI OPPORTUNITA’ (5 PUNTI). 

- IMPEGNI CERTIFICATI SULLE TEMATICHE DI INTERESSE SOCIALE: Volontariato 

(5punti); Altro ambito (3 punti);  

Sarà stilato un elenco di massimo n.ro 10 candidati. Successivamente sarà proposta al Consiglio 
Comunale la nomina dei primi 3 posizionati che andranno a rivestire il ruolo di membro effettivo 
della Commissione; dal medesimo elenco si attingerà per la sostituzione nel caso di decadenza di un 
componente. 
La composizione della Commissione dovrà garantire la presenza di almeno otto componenti di 
genere femminile. 

 

http://n.ro/


 
All’esito della procedura per l’individuazione dei componenti, il Consiglio Comunale nomina i 
membri effettivi della Commissione.  
 
 
Art. 4 Presentazione delle candidature 
 
Le candidature dovranno essere presentate sul modello allegato al presente avviso (all.1) e 
corredate dal curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, dal quale risultino le specifiche 
competenze ed esperienze di cui al precedente art.2, con fotocopia di un documento d’identità in 
corso di validità. Le candidature devono pervenire entro e non oltre il termine perentorio – pena 
l’esclusione – di quindici giorni continuativi dalla data di pubblicazione del presente avviso all’albo 
pretorio e sui canali di comunicazione dell’Ente. Devono essere indirizzate al Sindaco, Piazza IV 
Novembre, 64023 Mosciano Sant’Angelo, e possono essere consegnate a mano all’Ufficio Protocollo 
dell’Ente, oppure spedite via PEC all’indirizzo comune.mosciano.te@legalmail.it.  Sulla busta, in caso 
di consegna a mano, o quale oggetto della mail nel caso di inoltro a mezzo PEC, l’istanza deve essere 
riportata l’indicazione: “Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per l’individuazione di n. 3 
membri della Commissione Comunale Pari Opportunità”. 
Il modello per la presentazione della domanda è scaricabile dal sito www.comune.mosciano.te.it. 
 
 
Art. 5 Pubblicità 
 
Il presente avviso viene diffuso e pubblicizzato sul sito internet del Comune di Mosciano Sant’Angelo 
per 15 giorni consecutivi. 
 
 
Art. 6 Trattamento dei dati personali.  
 
Ai sensi del DPR 679/2016, i dati personali forniti dai partecipanti alla procedura o comunque 
acquisiti dal Comune di Mosciano Sant’Angelo, nonché la documentazione presentata in relazione 
all’espletamento della presente procedura, saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale le predette dichiarazioni vengono rese. 
L’informativa generalizzata al trattamento dati, è allegata in calce al modello di domanda (All.1) 
 
Art. 7 Comunicazioni e pubblicazione degli esiti del bando  
 
L’esito del bando sarà pubblicato sul sito internet dell’Ente.  
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