
Regolamento vigente Modifiche da apportare 
Art. 3 

(Articolazione orari di lavoro) 
1. Al fine di rendere più efficace 

l'organizzazione del lavoro - nel rispetto 
della normativa di riferimento e 
salvaguardando il livello 
quali/quantitativo dei servizi erogati alla 
cittadinanza - con il presente regolamento 
si introduce un’articolazione dell’orario di 
lavoro su 5 giorni settimanali, con 
mantenimento dell’orario di lavoro su 6 
giorni settimanali in un numero limitato di 
servizi o nei confronti di categorie di 
personale ben individuate. 

2. l’orario di lavoro settimanale di 36 ore 
è così articolato: 
dipendenti  addetti agli uffici: orario di 
lavoro  su cinque giorni settimanali dal 
lunedì al venerdì  dalle ore 8:00 alle ore 
14:00 e con due rientri settimanali nelle 
giornate di Martedì e Giovedì, dalle ore 
15:00 alle ore 18:00.  
dipendenti addetti alla squadra esterna:  
orario di lavoro su sei giorni settimanali 
dal lunedì al sabato dalle ore 8:00 alle ore 
14:00  
 

3. I Responsabili di Area  sono responsabili del 
rispetto della durata media dell’orario di lavoro 
del personale dipendente. A tal fine provvedono 
mensilmente a monitorare il rispetto di tale limite 
al fine della tutela della salute psicofisica del 
personale dipendente 
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